S TANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED
KRZYWDZENIEM

w PRZEDSZKOLU NR 2
w PINCZOWIE




Spis tresci

. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 2 w Piflczowie.............. ... 4

a) Preambula...... ... 4

b) Podstawy prawne Polityki Ochrony dzieCi.................ccoooiiiiiiiiiiinnn.. 4

C) SIOWNICZEK POJEC. .. vttt 5

I1. Rozdzial I obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem............ 9

1.  Zalacznik nr 1 podmioty i organizacje realizujace dzialanie na rzecz
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieCi.............oeviiiiiiiiiiii e 19
a) Wykaz placowek funkcjonujacych w Twoim terenie udzielajacych
pomocy i wsparcia osobom doznajgcym przemocy
QOMOWE]. ... 20
I11.Rozdzial I czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci —
zasady rozpoznawania i TeaZOWaANIA. .......ourereenrenreaneeneenreeneennennnns 11
1.  Zalacznik nr 2 zasady bezpiecznej rekrutacji
W Przedszkolu nr 2 w Piiczowie. ..........ooeviviiniiiniinininnn. 22
a) Wzor oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem. ..........o.ooiii i 25
b) Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w Przedszkolu nr 2
W PINCZOWIC. ... 27

2.  Zalacznik nr 3 ustalone w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie zasady bezpiecznych

relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko..............cccooiiiiiinin.n. 28
a) Relacje personelu przedszkola...............ccoooiiiiiiiiiiiiiii, 28
b) Komunikacja z dzie¢mi...............cooiiiiiiiiiiii e, 28
c) Dziatanie realizowane z dzieCmi.............ccoevviiiiniiiiiiiiniiianin, 29

d) Wzor zgody na podejmowanie przez pracownikéw Przedszkola nr 2 w

Pinczowie czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych.................. 32
e) Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy............... 33
f) Bezpieczenstwo online.............ocoevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieean, 33
g) Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzieémi...................ccoeenennn. 35
h) Niedozwolone zachowanie dzieci w przedszkolu......................... 37



3. Zalacznik nr 4 czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka............................ 39

a) Czynniki zwigzane z dzieckiem..................ccooiiiiiiiiiiiinnen.. 39

D) CzynniKi rodzinne. ..o 40

c) Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym........................ 41

d) Symptomy krzywdzenia dziecka..................ocooiiiiiiii 41

IVV. Rozdzial 111 zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza

KEZYWOZENIA. ..o e e e, 12

1. Zalacznik nr 5 wzor notatki stuzbowej.............oooi 45

2.  Zalacznik nr 6 Karta interwencCji............ccoooviiiiiiiiiiiiii e 46

3. Zalacznik nr 7 zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka................................ 48
V. Rozdzial IV zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich...15
1.  Zalacznik nr 8 zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych
AZIBCT. et 54
V1. Rozdzial V zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
W PFZEASZKOIU. .. et e e 16

1.  Zalacznik nr 9 zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw

elektronicznych w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie...............c.oooooiiian. 58
VII. Rozdzial VI monitoring stosowania standardow ochrony matoletnich przed
KIZYWOZENIEIM. ... e e e 17
1.  Zalacznik nr 10 ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. ... 59
VIII. Rozdzial VII Przepisy KONCOWE........oceviiiiiii i, 18



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2

w Pinczowie

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly w catosci
opublikowane na stronie internetowej Przedszkola Nr 2. Sg szeroko promowane wsrod catego
personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do Przedszkola poprzez wersje elektroniczng
rozestang pracownikom pocztg elektroniczng, wersje papierowa umieszczona w holu
gléwnym, wersje skrocong na tablicy ogloszen. Poszczegolne grupy maloletnich
sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Polityki Ochrony dzieci

1.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78,p0z.483
z p6zn. zm.)

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn.

zm.);


https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

10.

11.

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu przemocy domowej
(t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.Dz.U z 2023 r.
P0z.1550 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.Dz.U.z 2023r. Poz. 1610
Z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw dformularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. poz. 1870)

Stowniczek poje¢c / objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityki ochrony

dzieci

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe

do ukonczenia 18 roku zycia;
personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Nr 2
w Pinczowie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby,

ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pinczowie;


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy

dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste

oraz finansowe;

osobie najbliiszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
0soby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe

petnoletnig upowazniong rodzica/ prawnego opiekuna do odbioru dziecka z przedszkola;

krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodg dziecka

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,

majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢

na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba

ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie - zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby
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zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych

praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca;

13) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego,

ktéry dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

15) zgoda rodzica- oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami konieczne jest poinformowanie rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

16) osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie

Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie;

17) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,;

18) osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola do kontaktu z instytucjami
zewnetrznymi (zesp6l interdyscyplinarny (NK), Osrodek Pomocy Spotecznej adekwatny
do miejsca zamieszkania dziecka, policja, prokuratura, sad rodzinny). — dyrektor

lub osoba wyznaczona przez niego — psycholog;



19) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka;

20) zespol interwencyjny — osoby wyznaczone przez Dyrektora do podejmowania dziatan
w przypadku podejrzenia badz zgloszenia krzywdzenia matoletniego. W sktad zespotu
wchodza:

— Dyrektor placowki,

— Psycholog;

— Pedagog specjalny;

— Wychowawca grupy, do ktoérej uczeszcza dziecko;

— Inny pracownik majacy wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

2)

a)
b)
c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania W Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania czynnikow i symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola,

zasady przygotowania personelu  Przedszkola (pracujacego z  dzie¢mi

i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:



3)

4)

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikoOw 1 os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom, Zalgcznik nr 1

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz na dwa lata,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi

i ich rodzicami/opiekunami.
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Rozdzial 11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2.

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci- Zalgcznik nr 4

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola (wychowawca
grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, inny cztonek zespolu interwencyjnego) podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§ 3.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej - Zalgcznik nr 5
i przekazania informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi

specjalnemu / psychologowi.

§ 4.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog specjalny / psycholog
(do wyboru) wzywa opieckundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje
ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba —wychowawca- sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka. Zespét interwencyjny na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, rodzicami oraz na podstawie zgromadzonej
dokumentacji (notatek, obserwacji) opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 5.

1. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy

wiedze na temat krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powolac¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia a w sytuacjach braku mozliwosci ustalenia sytuacji, zwrdcenie

si¢ do zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

Sporzadzony przez zespoét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa lub wychowawcg.

Pedagog specjalny/psycholog, wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw  matoletniego przez pedagoga
specjalnego/psychologa/wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
Przedszkola/psycholog  sktada  zawiadomienie o  podejrzeniu  przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.
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§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. Kart¢ t¢ zatgcza si¢ do dokumentacji
interwencji w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka stanowi Zalgcznik nr 7.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 8.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowia Zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow

§9.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na  platformie  YouTube
w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie
itp.), lub wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

I zgody tego opiekuna.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica

lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§ 11.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnos$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowia Zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.
Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola.
. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z internetu w czasie zaj¢c.
Przedszkole zapewnia staly dostep do materialtow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.

16



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 12.

Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego w osobie pani Agnieszki Janus
oraz psychologa w osobie pani Katarzyny Poros na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen- interwencji.

Osoby odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 10
do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany
oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadzaja raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi Przedszkola.

. Zespot ds. Standardow na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

17



Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§ 13.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci droga elektroniczng i  zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej
dla dzieci.

18



Zalacznik nr 1

Podmioty i organizacje realizujace dzialania na rzecz przeciwdzialania krzywdzenia
dzieci.
Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
m Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatna
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
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Wykaz placéowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajgcym przemocy domowej

.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
Komenda Powiatowa 28-400 Pinczow 112, 997
Policji ul. Florianska 4 47-805-32-05
Miejsko- Gminny 28-400 Pinczow 41-357-24-32 |mgops@pinczow.com.pl
Osrodek Pomocy ul. Ztota 7
Spotecznej
Osrodek Interwencji 28-400 Pinczow 41-357-35-75 oik@pinczow.net
Kryzysowej ul. Zwirki i Wigury 40 wew.3
Zespot Interdyscyplinarny 28-400 Pinczow 41-357-24-32 |mgops@pinczow.com.pl
ul. Ztota 10

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800

00 .
2°° mozna

12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-2
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie, niebieska, linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy

w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobeg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawna, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.
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®  Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 9% do 15%, od godz. 15* do 9% wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia Iub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych sie¢ o prace,
gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODOQO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki lub w przypadku
gdy opieke nad dzie¢mi sprawuje rodzic (wycieczka, spacer, wyjScie itp.) uzyskuje

jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
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10.

11.

12.

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ W dokumentacji standardéw ochrony matoletnich
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta lub osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera roéwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
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13.

14.

15.

oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia™.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci

oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

(podpis)
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16. W przypadku gdy do przedszkola zostaje zaproszona instytucja zewngtrzna (grupa

17.

teatralna, osoby nie begdace pracownikami przedszkola) zostaja oni zapoznani
z obowigzujacymi na terenie Przedszkola nr 2 Standardami Ochrony Maloletnich.
Podczas wizyty pracownikéw innych instytucji dzieci nadal pozostaja pod opieka
nauczyciela zatrudnionego w placowce. (Oswiadczenie)

W przypadku wyjscia lub wyjazdu z dzieémi do instytucji zewngtrznych
(np. biblioteka, kino, teatr) kierownik wycieczki jest zobowigzany do ustalenia
czy jednostka ta posiada Standardy Ochrony Matoletnich 1 potwierdzenia

tej informacji np. w wiadomosci e — mail.
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Pinczéw, ..o

data

Oswiadczenie

(imig i nazwisko)

Oswiadczam, ze:

zapoznalem si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi

w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)
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Zaltacznik nr 3
Ustalone w Przedszkolu nr 2 w Pinczowie zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy, praktykantow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzaja podpisaniem.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty
I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwagg oczekiwania i mozliwosci dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
- jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoS$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy
(przepis nie dotyczy specjalistow w tym, logopedy, pedagoga specjalnego
i psychologa),

e) zapewnia¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania  czy stow, moga 0 tym  powiedzie¢
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2.

1.

nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznoSci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka  wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedziach  do  aktywnos$ci  badz  atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11.Dzialania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana,

nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow,
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c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy (wylaczajac sytuacje zbierania pieniedzy na akcje
charytatywne, odptatnos$ci za zaj¢cia dodatkowe, wycieczki),

e) wchodzenia w relacje  jakiejkolwiek zaleznoS$ci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysSci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie  ryzykowne  sytuacje, ktére obejmuja  zauroczenie  dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany
jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady  bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Dopuszcza si¢ uzycie sity fizycznej (zatrzymanie, przytrzymanie, podniesienie
dziecka) w sytuacji wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zycia dziecka.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub 0soby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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c) zachowaé Szczegodlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,
takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Kontakt fizyczny kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem
dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu
z toalety wymaga zgody rodzica na podejmowanie przez pracownikdéw przedszkola takich
czynno$ci. Zgod¢ na podejmowanie przez pracownikow przedszkola czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych podpisuje rodzic/opiekun na pierwszym zebraniu

Z rodzicami.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg

interwencji.
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Wzor zgody

Zgoda na podejmowanie przez pracownikéw Przedszkole nr 2

W Pinczowie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

Ja (imie i nazwisko rodzica/opiekuna) wyrazam zgode na podejmowanie wobec
mojego dziecka ..o, (imie i nazwisko dziecka) niezbednych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych w przedszkolu ..........cccccoveveveecrecrninnnns (nazwa przedszkola).
miejscowosc, data Podpis rodzica/opiekuna
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IV.Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celéow edukacyjnych
lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci
i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

. Wychowankowie nie przynosza do przedszkola telefonéw komoérkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych nawet za zgoda rodzicow.

. Dzieci nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola.

Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:
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v

tresci  szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tre§ci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalnos¢
niezgodna

z prawem, nawotujace do samookaleczen 1 samobdjstw, korzystania
z narkotykow;

rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew

jego woli.

6. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a)

b)

d)

monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory

sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych

postugiwania si¢ technologig komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja dzieci
w grupie, budowanie dobrych relacji pomigdzy dzieémi wprowadzanie norm

grupowych; uczenie dzieci odrozniania dobra od zta);
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz us$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania

roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji

oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
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v’ ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plynagcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

v zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole i poza nia,

v’ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wlaczenie rodzicow dzieci w dzialania przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostgpnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy i dzieci oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja
przepltywajace dane i sg w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono w odpowiednie

narzgdzie, czy tez nie;

7. Dazieci korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci tylko 1 wylacznie

pod nadzorem nauczyciela.

V1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Kazde dziecko ma prawo do poszanowania swojej godno$ci osobistej 1 nietykalnosci cielesnej
rowniez w kontaktach ze swoimi roéwiesnikami. Poprzez uczestnictwo w zajeciach dziecko
uczy si¢ umiejetnosci spolecznych. Jezeli w kontaktach dziecko — dziecko pojawig

si¢ konflikty, zadaniem nauczyciela jest szybka i adekwatna reakcja na powstala sytuacje.
1. Dzieci maja prawo do Zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze

w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci 1 zapewniajg

im bezpieczenstwo.
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10.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych

w statucie przedszkola, kodeksie przedszkolaka.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennos$ci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszaja praw innych dzieci -

nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢é.

Zachowanie 1 postepowanie dzieci wobec kolegow/innych o0s6b nie narusza

ich poczucia godnos$ci/ wartosci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢émi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje,

przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzméw jezyk.

Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferuja

im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysSmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.

Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegdéw/kolezanek.

Dzieci maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy

oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji

1 przemocy wobec swoich kolezanek 1 kolegow.
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11. Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

12. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —

wiedzg, jak

zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu

lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo moga si¢ w przedszkolu zwrocié

0 pomoc.

13. Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

VI1. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

AN NN N NN

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/gryzienie;
wymuszenia,;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

AN N NN

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeZnianie;

grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
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ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy, zabawek;

straszenie;

AN N N NN

szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie klockami,
przynoszenie do przedszkola niebezpiecznych zabawek, innych niebezpiecznych

przedmiotow oraz wzbudzajacych agresje np. miecz, pistolet itp.

. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia

poza teren budynku przedszkola.

Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oso6b oraz wihasnosci

przedszkola.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych 0s6b

oraz wlasnosci przedszkola.

Wyludzanie rzeczy od kolegoéw/kolezanek w przedszkolu.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
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Zalacznik nr 4

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

2. Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Przedwczesny porod, pordd bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, pordd z cigzy
blizniaczej lub mnogiej, krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami - poczatek zycia
dziecka, okoliczno$ci jego narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
pomigdzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie
te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicoéw.

Dtugotrwatly placz - nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradno$¢, poczucie winy
rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w ztos$¢, bezsilno$¢, a w konsekwencji wywotac agresje
wobec dziecka czy jego odrzucenie.

Wiek dziecka - Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek dziecka.
W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze dzieci
(do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekunoéw i spedzaja z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym
wieku maja mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow, a takze slabiej
panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej
1 psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja takze, Zze w okresie od osiggnigcia 8 r.Z.
przez caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

Przewlekte choroby, niepetnosprawnos¢ intelektualna, niepetnosprawnos¢ ruchowa -
okolicznoscig zwigkszajacg prawdopodobienstwo krzywdzenia jest niepelnosprawnosé
intelektualna  dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy

oraz  wykorzystania  seksualnego. Rowniez  przewlekle  choroby  somatyczne
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oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwata zmiang zycia calej rodziny.
Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na wystapienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia dziecka, 15 biernego zaniedbywania
lub czynnych form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze dojs¢ réowniez do przemocy psychiczne;,
ktoéra niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Choroby psychiczne- kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne dziecka.
Wystgpienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim poziomem stresu i leku
w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacj¢ trudnych zachowan pozostalych domownikéw,

np. agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczeg6lnych jej cztonkow.

Nieobecnos¢ rodzicow - ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecno$¢ rodzicow —fizyczna
badZz psychiczna —jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwigksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencja tego jest szukanie przez dziecko bliskosci 1 akceptacji u o0s6b obcych,
ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

Autorytarny styl rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
kondycja psychiczna rodzicow - Prawdopodobiefnstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii
zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychicznej. Dos§wiadczenie przez rodzica
przemocy w dziecifstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania blisko$ci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan
wobec dzieci 1 wejscie w rolg sprawcy.

Uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne rodzica, konflikty, kryzysy - uzaleznienia i inne
zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng wigkszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko
przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty 1 kryzysy.

Samotne rodzicielstwo, obecnos¢ niespokrewnionych o0sob dorostych w rodzinie -
do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo, bedace
dla wielu oséb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze poswieci¢

dziecku, jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo,
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niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z dzieckiem oséb,
mogg powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtlowych relacji.

Rodzina zastegpcza, rodzina adopcyjna - istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$é¢ dziecka
W nieprzygotowanej wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie zastgpczej czy adopcyjne;j.
Rodzice przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktéorych dziecko moglo 16 doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie
oraz funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegaja siebie
jako niegodne mitosci, mato wazne 1 zastugujace na kar¢. Swoim zachowaniem czgsto
prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja
wcezesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem ktorego rodzice

sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Izolacja spoteczna - do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje spoteczng, rozumiang jako
ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz zamknig¢cie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.
Ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny - ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zle warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom czgsto towarzyszy stres rodzicoOw,
ktorzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie 1 dziecku.

Przemoc i patologia - czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i patologia

spoteczna wystepujace w najblizszym srodowisku zamieszkania.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest r6znie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze
rézny jest jej podzial. Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktorych
to wybrzmiewa odpowiedzialno§¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka,
a tym samym wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z2023 r., poz. 1606).
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Zgodnie z nig: ,,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace
jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody
na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje: — przemoc fizyczng, — przemoc psychiczng
(czesto nazywang emocjonalng), — przemoc seksualng, — przemoc ekonomiczng, —
cyberprzemoc. Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj
przemocy. NajczeSciej te rodzaje przemocy przenikajg si¢ wzajemnie i wywotuja podobne
skutki. Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiad
si¢ krzywdzenie dziecka czy przemocy domowej? Petna 1 jasna lista symptomow nie zostala
zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne zachowania dziecka sa po prostu normag
na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikéw oswiaty
jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zalezno$ci 18 od jego naglo$ci i czasu
trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie
mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna
obserwacja dziecka 1 bycie wrazliwym na przezywane przez nie emocje
oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe
w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy dziecku.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

— fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

— emocjonalne,

— poznawcze,

— behawioralne,

— fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:
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a) siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze
1 w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

b) specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostato$ciami po parzeniu dziecka papierosem,

¢) oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne zlamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych,

d) odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krgpowania,

e) oparzenia rckawiczkowo — skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach
1 w dolnej czgsdci plecow,

f) zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

g) przemegczenie,

h) problemy z trawieniem,

i) blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

a) trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko
b) negatywny obraz siebie,

¢) negatywne mysli na temat siebie 1 innych,
d) przygnebienie,

e) strachliwo$¢ i agresja, gniew,

f) problemy z samoregulacja emocji,

g) oszotomienie, otgpienie,

h) brak poczucia bezpieczenstwa,

i) smutek, apatia,

J) stany lekowe,

k) stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:
a) trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
b) problemy z koncentracja, pamigcia,

¢) problemy z logicznym mysleniem,
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d) problemy z rozwigzywaniem problemow,
e) trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,
Symptomy w sferze behawioralnej:
a) problemy z subordynacjag oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,
b) dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy,
c) wycofanie,
d) ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi,
e) zachowania buntownicze i agresywne,
f) problemy z komunikacja,
g) sigganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:
a) chroniczny bol,
b) zaburzenia uktadu pokarmowego,
¢) migreny lub inne cze¢ste bole glowy,
d) komplikacje ginekologiczne,
e) otarcia na wewngtrznej stronie ud,
f) szok,
g) niepokoj, lek,
h) zagubienie,
1) wyparcie traumatycznych przezy¢,
j) wycofanie,
k) poczucie wstydu,

1) obwinianie sig.
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Zalacznik nr 5

Wzor

oczel przedss ..
ieczec przedszkola miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Pracownik(funkcja) ........ooooiiii

Data ZAAIZENIA ..ottt

Data i podpis
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Zalacznik nr 6

Wzor

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Spotkanie z
opiekunami

dziecka

Opis spotkania:
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Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢

wiasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popeknienia

przestepstwa

wniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje) 1

data interwencji

Wyniki
interwencji —
dziatania
organdow
wymiaru
sprawiedliwos$ci
(jesli placowka
uzyskata
informacje o
wynikach
dziatania
placowki lub
dziatania

rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka.

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby

z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé¢ z peina odpowiedzialno$ciag 1 zareagowaé zgodnie

z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

1. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéow Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja

kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami

zdrowiu, wykorzystania seksualnego przestepstw:

lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! — Nalezy¢ o Dbezpieczenstwo dziecka i

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu odseparuj je od osoby podejrzanej o

oznacza spowodowanie choroby lub krzywdzenie,

uszkodzenia  ciala, np. zlamanie, — powiadom rodzicow i za ich zgods

zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a zapewnij dziecku opieke psychologiczno

takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, — pedagogiczna

mowy, wywolanie innego cigzkiego — poinformuj na piSmie policje lub

kalectwa, trwatej choroby psychiczne;, prokurature, skladajagc zawiadomienie o

znieksztalcenia ciala itp.): mozliwoéci  popelnienia  przestepstwa

— Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
dziecka i odseparowac je od osoby zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
podejrzanej o krzywdzenie, jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
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— Przekaza¢ informacje Dyrektorowi
przedszkola.

— Dyrektor powiadamia rodzicow i za
ich zgoda zapewnia dziecku opieke
psychologiczno — pedagogiczna,

— Dyrektor zawiadamia policj¢ pod nr
112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane

osobowe, dane dziecka, dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawiel).

dane osobowe, dane dziecka i dane osoby

podejrzewanej 0 Kkrzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie
mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

(np.  klapsy,
szturchanie) lub przemocy psychicznej

fizycznej popychanie,

(np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie):

— nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— Dyrektor powiadamia rodzicow 1 za
ich zgoda zapewnia dziecku opieke
psychologiczno — pedagogiczna,

wspolprace  /

— zakoncz rozZwiaz

umowge z osoba krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

ich zgoda

powiadom rodzicow 1 za

zapewnij dziecku opieke psychologiczno —

pedagogiczna,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku  braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie

wzroku,
innego

choroby psychicznej,

stuchu, mowy, wywolanie

cigzkiego kalectwa, trwalej

znieksztatcenia

ciata itp.), wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

w przypadku powtarzajacej si¢

przemocy  dyrektor  przedszkola
powoluje zespot interwencyjny, ktory
rozpozna

sytuacj¢ 1 zaplanuje i

podejmie  niezbg¢dne dziatania,
majace na celu ochrong dziecka
doswiadczajacego  przemocy oraz
prace z dzieckiem, ktére przemoc
stosuje. W przypadku gdy ustalenia
zespotu 1 dziatania personelu nie

przynosza pozadanych zmian, zespot

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
— zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
— przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego

oraz  opracuj  dzialania  naprawcze
(wychowawca),
— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
dyrektor przedszkola powoluje zespot
interwencyjny, ktdry rozpozna sytuacje i
zaplanuje 1 podejmie niezbedne dziatania,
majagce na celu  ochrong  dziecka
doswiadczajacego przemocy oraz prace z
dzieckiem, ktére przemoc stosuje.
W przypadku gdy ustalenia zespotu i
dziatania personelu nie przynosza
pozadanych zmian, zesp6t decyduje o
skierowaniu dziecka do PPP w celu
diagnozy. Wychowawca grupy lub zespot
interwencyjny  przekazuje  wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
opisz, co

rozstrzygnigcia sprawy —
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decyduje o skierowaniu dziecka do
PPP w celu diagnozy. Wychowawca
grupy lub zespdt interwencyjny
przekazuje wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — 0Opisz, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
co zaobserwowates/-as, jakie
zachowania powtarzajg si¢ na terenie

przedszkola).

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowale$/-as, jakie zachowania

powtarzaja si¢ na terenie przedszkola).

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuichu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania  seksualnego lubf/i
zagrozone jest jego zycie
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z

konsultantem podaj swoje dane
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osobowe, dane dziecka, dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom
wiasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej  (np.  Kklapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz roZmowe z

rodzicem/opiekunem podejrzanym o

krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku  wspolpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom witasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pisSmie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.
adresu

imienia i nazwiska,

zamieszkania, imion i  nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

— rownolegle 716z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada si¢ na piSmie

do sadu rodzinnego wtasciwego ze
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wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢
wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznos$ci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — OpisS, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowano.).
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Zalacznik nr 8
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed rozpocze¢ciem nauki dziecka
w przedszkolu w kazdym roku szkolnym.

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,
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b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢c
po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sa rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie  sig,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnos$ci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chcg zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac

zebrany materiat, zobowigzani sg udost¢pnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, W jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko,

aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:
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a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na Kklucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci przechowujemy na nosnikach

chronionych hastem z pamigciom przeno$nag (np. pendrive).
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Zalacznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

nr 2 w Pinczowie

=

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zarbwno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Dyrektor

Przedszkola

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajgc.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel — wychowawca grupy przeprowadza z dzie¢mi zajgcia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych (gazetka, ulotki, artykuty

w gazetce przedszkolnej ,,Supelek™ dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,

przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 10
Wzor
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




